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Formacion, C/ Guzman el Bueno, 110, 28003 - Madrid, teléfonos 915146470,
915146471, 915146486, fax n.° 915146483, direccion de correo electronico:
ingreso-gc@guardiacivil.org
4.11 Las resoluciones del Tribunal de Seleccién referentes al presente proceso
selectivo seran publicadas oficialmente en la direccion de internet:
https://www.guardiacivil.es/es/servicios/tablonanuncios/ingresocuerpo/index.html
Ademas, algunas resoluciones se publicaran en la web de la Oficina de Informacién y
Atencion al Ciudadano de la Direccion General de la Guardia Civil, teléfono 900101062 o
en la pagina web del Ministerio del Interior:
https://www.interior.gob.es/opencms/es/servicios-al-ciudadano/empleo-publico/procesos-
selectivos/escala-de-cabos-y-guardias-de-la-guardia-civil/
4.12 Los miembros del Tribunal de Seleccién, asesores y colaboradores que actien
en estas pruebas selectivas tendran derecho a las asistencias o devengos que por
participacion en tribunales de oposiciébn o concurso u otros érganos encargados de
personal pudieran corresponderles, de la categoria que se autorice, de las recogidas en
el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.
5. Proceso selectivo
5.1 Lafase de concurso consistird en la valoracion de los méritos del admitido a las
pruebas, justificados de acuerdo con el apéndice | de este anexo.
5.2 La fase de oposicidbn se ajustard al régimen establecido en la Orden
PCI/155/2019, de 19 de febrero y a lo previsto en el Reglamento de ordenacion de la
ensefianza en la Guardia Civil, constando de las siguientes pruebas:
a) Conocimientos teérico-practicos, que a su vez consta de:
Ortografia.
Gramatica.
Conocimientos generales.
Lengua inglesa.
b) Psicotécnica, que se compone de:
Aptitudes intelectuales.
Perfil de personalidad.
c) Aptitud psicofisica, que se divide en:
Pruebas fisicas.
Entrevista personal.
Reconocimiento médico.
[%]
5.3 Salvo que lo determine el Tribunal de Seleccion, en ningln caso, se permitira el §
uso de diccionarios, libros, apuntes, calculadoras o cualquier otro tipo de ayudas. o =
Ademads, esta prohibida la entrada en las aulas y salas de examen y en las de gé
entrevistas personales con teléfonos maviles o con cualquier dispositivo que permita la %8
grabacion, reproduccion, transmisién o recepcion de datos, imagenes o sonidos. %E
El incumplimiento de estas normas llevara consigo la exclusion del aspirante del EE
proceso de seleccion y la pérdida de los derechos de examen. 2 §
o
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5.4 El lugar, fecha y hora de presentacion a las pruebas se anunciara por el
Tribunal de Seleccién por los medios expresados en la base 4.11.

6. Desarrollo de las pruebas selectivas

6.1 Las pruebas selectivas se desarrollaran en el orden que determine el Tribunal
de Seleccidn, con las particularidades que seguidamente se detallan.

6.1.1 Prueba de conocimientos tedérico-practicos: El tiempo de esta prueba sera de
ciento cuarenta (140) minutos, durante el que se realizaran, sin solucion de continuidad,
las siguientes pruebas:

a) Prueba de ortografia: Consistira en la realizacion de un ejercicio con cinco frases
numeradas del uno al cinco, en las que se han subrayado cuatro palabras o expresiones
en cada frase, identificadas con las letras A, B, C y D, respectivamente, debiendo
sefalar las que presenten falta ortografica; ademas se incluird una frase con cuatro (4)
palabras o expresiones de reserva subrayadas del mismo modo. Estas ultimas,
solamente seran valoradas en el caso de que el Tribunal de Seleccién anule alguna de
las palabras anteriores y siguiendo el orden establecido en el cuestionario.

Se considera respuesta errénea, tanto dejar de marcar una palabra o expresién con
falta de ortografia como marcar una que es correcta.

b) Prueba de gramatica: Consistira en la realizacion de un ejercicio con cinco
preguntas, numeradas del uno al cinco, en cada una de las cuales figuran cuatro frases o
expresiones, identificadas con las letras A, B, C y D, respectivamente, debiendo sefalar
aquellas frases o expresiones que no son correctas desde los puntos de vista
morfologico y/o sintactico. Ademas, se incluirh una pregunta con cuatro frases o
expresiones de reserva, que solamente seran valoradas en el caso de que el Tribunal
anule alguna de las frases o expresiones anteriores y siguiendo el orden establecido en
el cuestionario.

Se considera respuesta erronea, tanto dejar de marcar una frase o expresién
incorrecta como marcar una que es correcta.

c) Prueba de conocimientos generales: ConsistirA en la contestacion a un
cuestionario de cien (100) preguntas tipo test, extraidas del «temario» y cinco (5)
preguntas de reserva que también figuran en el cuestionario. Las preguntas de reserva
solamente seran valoradas en el caso de que el Tribunal de Selecci6n anule alguna de
las anteriores y siguiendo el orden establecido en el cuestionario. Cada pregunta tiene
una Unica respuesta valida; en el caso de que el aspirante considere correctas varias
opciones, debera sefialar la mas completa. Las preguntas contestadas incorrectamente
tienen penalizacién. No se penalizara la pregunta no contestada.

d) Prueba de lengua inglesa: Consistira en la contestacion a un cuestionario de
veinte (20) preguntas tipo test sobre el idioma inglés con un nivel compatible con los
contenidos contemplados para la Educacion Secundaria Obligatoria en el Real
Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria y una (1) pregunta de
reserva que también figura en el cuestionario. La pregunta de reserva solamente sera
valorada en el caso de que el Tribunal de Seleccién anule alguna de las anteriores. Cada
pregunta tiene una Unica respuesta vélida; en el caso de que el aspirante considere
correctas varias opciones, debera sefialar la mas completa. Las preguntas contestadas
incorrectamente tienen penalizacién. No se penalizara la pregunta no contestada.

Para estas pruebas irdn provistos de boligrafo de tinta de color negro.

6.1.2 Prueba psicotécnica: Consistira en la evaluacion de habilidades cognitivas
que reflejen la habilidad mental general y variables de personalidad para explorar la
capacidad de los aspirantes para adecuarse a las exigencias derivadas, tanto del periodo
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académico como alumno de un centro de formacion, como de su futura adaptacion al
desempefio profesional. Constara de dos partes:

a) Aptitudes intelectuales: Se evaluardn mediante la aplicacion de test de
inteligencia general y/o escalas especificas que midan la capacidad de aprendizaje,
analisis, razonamiento y potencial cognitivo. La bateria se compondra de ochenta (80)
preguntas y el tiempo total para la ejecucién de la prueba, que incluye el dedicado a la
lectura de instrucciones, sera de cincuenta y cinco (55) minutos. Cada pregunta tiene
una Unica respuesta valida; en el caso de que el aspirante considere correctas varias
opciones, debera sefialar la mas completa. Las preguntas contestadas incorrectamente
tienen penalizacién. No se penalizara la pregunta no contestada.

b) Perfil de personalidad: Se evaluara mediante test que exploren las
caracteristicas de personalidad, actitudinales y motivacionales.

Los resultados de la prueba psicotécnica aplicada podran ser tenidos en cuenta para
determinar la adecuacién del candidato al perfil profesional de la Guardia Civil.

6.1.3 Prueba de aptitud psicofisica:

a) Pruebas fisicas: Consistiran en la realizacion de los ejercicios fisicos descritos en
el Apéndice Il de esta Convocatoria, donde se determinan las marcas minimas a superar
en cada uno de ellos. El Tribunal de Seleccion podra determinar el orden de ejecucién de
los ejercicios pudiendo desarrollar varios simultdneamente; en este caso debera estar
presente en cada uno de ellos, al menos, un miembro del Tribunal de Seleccion.

Para la realizacion de los ejercicios de estas pruebas fisicas, los admitidos irdn
provistos de atuendo deportivo acorde con el tipo de ejercicios a realizar. Antes del inicio
de las mismas entregaran al Tribunal de Seleccion Certificado Médico Oficial expedido
dentro de los veinte (20) dias anteriores en el que se haga constar expresamente «que el
aspirante se encuentra capacitado fisicamente para la realizacion de las pruebas fisicas
consistentes en los ejercicios de: coordinacion (circuito de agilidad y coordinacién);
resistencia (carrera de 2000 metros); potencia del tren superior (extensiones de brazos)
y soltura acuatica (50 metros) sin que ello suponga un riesgo para su salud», cuyos
modelos se publican como Apéndices Il y IV del presente Anexo, o bien la ficha médica
védlida que establece la Instruccidon Técnica nimero 01/2015, de 19 de febrero de 2015,
de la Inspeccidn General de Sanidad de la Defensa, sobre «Reconocimientos médicos
para la realizacion de pruebas fisicas». En ningun caso, en dicha ficha médica debe
constar una fecha previa a la de la presente publicacion y si esta fecha es mas de 20
dias anterior a la de las pruebas, deberd ir acompafiada de una declaracién del
interesado donde se especifique que no ha padecido ninglin proceso patolégico desde la
realizacion del reconocimiento hasta el momento de realizar las pruebas fisicas. En el
certificado debe constar la identidad del aspirante.

La no presentacion de cualquiera de los documentos citados en los términos
expuestos supondra la exclusion del aspirante del proceso selectivo.

b) Entrevista personal: Consistira en la evaluacién de la capacidad de los
aspirantes para adecuarse a las exigencias derivadas del desempefio profesional.
Permitird valorar que el candidato presenta, en grado adecuado, las competencias y
cualidades necesarias para superar el periodo académico y poder desempefiar los
cometidos y responsabilidades que le sean encomendados con su incorporacion a la
Escala de Cabos y Guardias.

El Jefe de la Jefatura de Ensefianza establecera, previamente, los criterios que se
seguiran para valorar las competencias y cualidades siguientes:

I. Adecuacion a normas y codigo de conducta.
Il. Responsabilidad/madurez.

lll. Espiritu de sacrificio y abnegacion.

IV. Autocontrol.

cve: BOE-A-2023-18485
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V. Habilidades sociales y de comunicacion.
VI. Adaptacion.

La prueba de entrevista personal se constituye en prueba independiente del resto.
Con anterioridad a su realizacibn se cumplimentard un cuestionario de informacién
biogréfica (BIODATA) el cual no tendra caracter puntuable, sirviendo, Unicamente, como
elemento de apoyo para la realizacién de la misma, del mismo modo que el informe de
vida laboral y/o, en el caso del personal militar, la Hoja General de Servicios, que se
deberan aportar en la fecha de citacion para la ejecucion de la entrevista.

Los datos obtenidos en la prueba psicotécnica podran ser utilizados
instrumentalmente en la valoracién de la entrevista personal. En ningln caso el resultado
de la entrevista personal vendra condicionado o vinculado de modo exclusivo al
resultado de dicha prueba, ya que constituye un elemento previo para que el Tribunal
pueda orientar, si lo estima conveniente, el contenido de la misma.

Consistird en la recogida de informaciéon a través del didlogo y los «test» que
consideren pertinentes los entrevistadores. Seguird un desarrollo semiestructurado.

Para la realizacion de las entrevistas, y dependiente del Presidente del Tribunal de
Seleccién, se constituirA un 6rgano de apoyo asesor especialista compuesto por
personal titulado en Psicologia y por Oficiales o Suboficiales de la Guardia Civil. En la
entrevista a cada aspirante debe estar presente, al menos, un psicélogo.

¢) Reconocimiento médico: Consistira en un examen médico realizado por los
facultativos designados al efecto con la finalidad de comprobar la adecuacion de los
aspirantes a las exigencias establecidas en el cuadro médico de exclusiones del anexo |
de la Orden PCI/155/2019, de 19 de febrero y de conformidad con lo dispuesto por la
Sentencia de 21 de febrero de 2023, de la Sala Tercera del Tribunal Supremo, que
declara estimar el recurso de casacion nimero 4551/2021 (BOE num. 127, de 29 de
mayo).

Los aspirantes citados para someterse a reconocimiento médico se presentaran en
ayunas y con retencion de orina en el lugar, fecha y hora que se les indique.

Para la realizacién del reconocimiento médico, y dependiente del Presidente del
Tribunal de Seleccion, se constituira un drgano de apoyo asesor especialista, compuesto
por personal titulado en Medicina, con las especialidades necesarias.

6.2 Los aspirantes serdn convocados para cada prueba en Unico llamamiento. La
no presentacion del aspirante a una prueba o ejercicio en el momento en el que el
Presidente del Tribunal de Seleccion declare el inicio de cada uno de los turnos que
puedan establecerse de los mismos, supondra la exclusion del proceso de seleccion, sea
cual fuere la causa que al respecto pueda alegarse, salvo en lo establecido en el
Capitulo V del Reglamento de ordenacion de la ensefianza en la Guardia Civil. No
obstante, en el caso de que existiera mas de un dia para cada prueba, el Tribunal de
Seleccion podra autorizar el cambio de dia o tanda a los aspirantes que lo soliciten por
causas justificadas antes del inicio de las mismas.

Una vez el admitido a las pruebas selectivas tome parte en la primera, junto con los
convocados para ese dia, debera efectuar, sucesivamente y en el orden en que se haya
establecido, la totalidad de las mismas para esa fecha, y si por cualquier circunstancia no
continuara realizando alguna de ellas o no lograse superarla, sera excluido del proceso
selectivo.

No obstante, cuando por problemas técnicos u otra causa de fuerza mayor, no pueda
determinarse de manera fehaciente el resultado de cualquiera de las pruebas, el Tribunal
de Seleccién conforme a la base 4.5, dispondré la repeticion de la prueba en concreto
por todos los afectados, tras dejar transcurrir, en el caso de que se trate de ejercicios
fisicos, un tiempo suficiente para permitir la recuperacion del aspirante.

6.3 El personal admitido al proceso de seleccidn para el acceso a la ensefianza de
formacién para la incorporacion a la Escala de Cabos y Guardias, que acredite ante el
Presidente del Tribunal de Seleccién mediante informe médico oficial que se encuentra
en alguna de las situaciones establecidas en el Reglamento de ordenacién de la
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ensefianza en la Guardia Civil, que le permita acogerse a las medidas de proteccion
previstas en su Capitulo V, realizara las pruebas fisicas conforme a lo estipulado en la
citada norma. La fecha alternativa para realizar dichas pruebas sera fijada por el Tribunal
de Seleccion para un dia dentro de las tres semanas previas a su incorporacion a la
Academia de Guardias de la Guardia Civil.

6.4 En aquellas pruebas que lo requieran, el orden de actuacion de los aspirantes
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «W», siguiendo los
demas el orden alfabético iniciado con la citada letra, resultante del sorteo publico
celebrado el dia 27 de julio de 2023, conforme a la Resolucién de 12 de julio de 2023, de
la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se designa fecha, hora y lugar
para la celebracion del sorteo publico a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado (BOE num. 167, de 14
de julio de 2023).

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra «W», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «X», y asi sucesivamente.

6.5 En cualquier momento, el personal admitido a las pruebas podra ser requerido
por los miembros del Tribunal de Seleccion, colaboradores y auxiliares, para que acredite
su identidad, a cuyo fin ird provisto del documento nacional de identidad o cualquier otro
documento legal que lo sustituya. La no acreditacion documental de la identidad del
aspirante llevara consigo su exclusion del proceso selectivo.

7. Calificaciones

7.1 La fase de concurso, calificada conforme al Apéndice I, tendra una valoracién
entre cero (0) y cuarenta y cinco (45) puntos.

7.2 Para garantizar los principios de confidencialidad e igualdad, las pruebas de
conocimientos tedrico-practicos y psicotécnica se corregiran y calificaran mediante un
sistema que impida la identificacién personal de los admitidos a las pruebas.

7.3 La puntuacion final de la fase de oposiciébn se obtendra de acuerdo a la
siguiente férmula:

Pf=Y Px

Siendo
Px=—-(A——
T N-1

Donde:

Pf, es la puntuacién final de la fase de oposicién.

PX, es la puntuaciéon obtenida en una prueba X.

Y, es el coeficiente aplicable a cada prueba, que se corresponde con la puntuacion
méxima alcanzable en cada una.

T, es el niUmero total de preguntas que tenga el cuestionario.

A, es el nUmero de aciertos o preguntas contestadas correctamente.

E, es el nUmero de errores o preguntas contestadas incorrectamente.

N, es el nimero de alternativas de cada pregunta.
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Para el célculo de las puntuaciones de cada prueba de la fase de oposicién se
establecen los siguientes valores:

Prueba Y T N
Conocimientos generales (Pcg). 100 100 4
Lengua inglesa (Pli). 20 20 4
Psicotécnica (Pps). 30 80 4

7.4 La prueba de ortografia se evaluard& como «apto» 0 «no apto». Seran
declarados «no aptos» aquellos admitidos a las pruebas que tengan seis (6) o mas
respuestas erroneas, quedando excluidos del proceso selectivo.

7.5 La prueba de gramética se evaluarA como «apto» 0 «no apto». Seran
declarados «no aptos» aquellos admitidos a las pruebas que tengan seis (6) o mas
respuestas erroneas, quedando excluidos del proceso selectivo.

7.6 La prueba de conocimientos generales se calificara de cero (0) a cien (100)
puntos; para superarla sera necesario alcanzar una puntuaciéon minima de cincuenta (50)
puntos, siendo declarados «no aptos» quienes no alcancen dicha puntuacion minima,
que quedaran apartados del proceso selectivo.

7.7 La prueba de lengua inglesa se valorara de cero (0) a veinte (20) puntos; para
superarla sera necesario alcanzar una puntuacion minima de ocho (8) puntos, siendo
declarados «no aptos» quienes no alcancen dicha puntuacibn minima, que quedaran
excluidos del proceso selectivo.

7.8 La prueba de aptitudes intelectuales se valorara de cero (0) a treinta (30)
puntos, de acuerdo con las puntuaciones obtenidas en los test aplicados segun la
base 6.1.2.a); para superarla sera necesario alcanzar una puntuacién minima de doce
(12) puntos, siendo declarados «no aptos» quienes no alcancen dicha puntuacion
minima, que quedaran excluidos del proceso selectivo.

7.9 La puntuacion final de las pruebas selectivas sera la resultante de sumar las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicion, y determinara
el orden de los aspirantes que, tras ser declarados aptos, pasan a realizar las pruebas
de aptitud psicofisica. El nimero de convocados serd de 1,5 aspirantes por plaza
ofertada.

7.10 Los casos de igualdad en la calificacion se resolveran siguiendo el siguiente
orden de prelacién:

a) El que obtenga mayor puntuacion en la prueba de conocimientos generales.
b) El que obtenga mayor puntuacion en la prueba de lengua inglesa.

c) El que obtenga mayor puntuacién en la prueba de aptitudes intelectuales.

d) Elde mayor edad.

7.11 La peticién de revisién de la calificacion otorgada en las pruebas de ortografia,
gramatica, conocimientos generales, lengua inglesa y de aptitudes intelectuales, habra
de realizarse por escrito, mediante solicitud dirigida al Presidente del Tribunal de
Seleccién a través de los medios establecidos en la base 4.10, en el plazo de tres (3)
dias habiles, contados a partir de la publicacién de las calificaciones en la direccién de
Internet a que se hace referencia en la base 4.11.

8. Calificacion de las pruebas de aptitud psicofisica.
8.1 Pruebas fisicas.

8.1.1 La calificacion de los ejercicios fisicos sera de «apto» 0 «no apto». Se
calificaran como «no apto» aquellos que no logren superar todos los ejercicios fisicos
descritos en el apéndice Il. Los calificados «no apto» seran excluidos del proceso
selectivo en el momento de no superar alguno de ellos. Los resultados se expondran en
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el lugar donde se hayan realizado dichos ejercicios y en la direccién de internet a que se
hace referencia en la base 4.11.

8.1.2 La peticion de revision de la calificacion otorgada en las pruebas fisicas habra
de realizarse mediante solicitud dirigida al Presidente del Tribunal de Seleccion en el
plazo que determine la Resolucion por la que se publique dicha calificacion.

8.2 Entrevista personal.

8.2.1 Los miembros del 6rgano de apoyo que realicen la prueba de entrevista
emitirdn una propuesta motivada e individualizada de -calificacion al Tribunal de
Seleccion, quien calificard la Prueba de Entrevista Personal como «apto» o «no apto
provisional».

8.2.2 La calificacion de «no apto provisional» podra ser revisada a instancia del
interesado, mediante solicitud dirigida al Presidente del Tribunal de Seleccion en el plazo
gue determine la Resolucién por la que se publique dicha calificacion.

8.2.3 Para la realizacién de las revisiones de las calificaciones se constituiran
Juntas de Revision, dependientes del Presidente del Tribunal de Seleccion y compuestas
por titulados en Psicologia. En éstas, tras estudiar la documentacion generada en las
entrevistas personales y oir a los interesados, se emitiran propuestas motivadas e
individualizadas para su calificacion definitiva por el Tribunal.

8.2.4 Los aspirantes calificados como «no apto provisional» que no soliciten la
revision en el plazo sefialado y aquellos que, tras la revision practicada, vean confirmada
dicha calificacion, seran definitivamente declarados como «no apto» por el Tribunal de
Seleccion, y excluidos del proceso selectivo.

8.2.5 Las calificaciones de la entrevista personal seran expuestas en el lugar en el
gue se realice la entrevista y en la direccion de Internet a que se hace referencia en la
base 4.11.

8.3 Reconocimiento médico.

8.3.1 El Tribunal de Seleccion sélo considerara validos los resultados y pruebas
analiticas que se obtengan en el citado reconocimiento médico.

8.3.2 Como resultado del reconocimiento médico, los aspirantes seran calificados
como «apto», «no apto» o0 «no apto circunstancial».

8.3.3 La calificacién de «no apto» podrd ser revisada a instancia del interesado,
mediante solicitud dirigida al Presidente del Tribunal de Seleccién, en un plazo no
superior a tres (3) dias habiles contados a partir del siguiente a aquél en que se
publiquen los resultados del reconocimiento médico en la direccidn de internet a que se
hace referencia en la base 4.11, mediante el oportuno Acuerdo del Tribunal de Seleccion.
El Presidente del Tribunal de Seleccién dispondra su comparecencia, antes de diez (10)
dias habiles contados desde la fecha que finalice la calificacion de la Gltima prueba
selectiva, ante una Junta Médica de Revision.

8.3.4 Los aspirantes calificados como «no apto» que no soliciten la revision en el
plazo sefialado en la letra anterior, y los que, tras la revision realizada por la referida
Junta continden con dicha calificacion, seran excluidos del proceso selectivo.

8.3.5 A quienes sean declarados «no apto circunstancial», les sera fijada fecha
para pasar un nuevo reconocimiento médico, ante la Junta Médica de Revision, a fin de
determinar si resultan «apto» o0 «no apto» con los efectos sefialados en el punto anterior.

8.3.6 Los resultados de los reconocimientos médicos seran expuestos en los
locales donde se hayan realizado y en la direccion de internet a que se hace referencia
en la base 4.11.

9. Aspirantes propuestos para ingresar como alumnos

9.1 Los aspirantes que hayan superado todas las pruebas serdn ordenados de
mayor a menor puntuacién dentro de cada una de las modalidades de ingreso
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desea puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion y
oposicién, ante la Jefatura de Ensefianza de la Guardia Civil, calle Guzman el Bueno,
110, 28003 (Madrid).

El responsable del tratamiento SANIDAD es el Jefe del Servicio de Asistencia
Sanitaria de la Guardia Civil. La finalidad del tratamiento es la gestion de toda la
documentacion de indole médica generada en cumplimiento de las misiones que tiene
asignadas el Servicio de Asistencia Sanitaria de la Guardia Civil. Si el aspirante lo desea
puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion y oposicion,
ante el Servicio de Asistencia Sanitaria de la Guardia Civil, calle Guzmén el Bueno, 110,
28003 (Madrid).

El responsable del tratamiento PSICOLOGIA, es el Jefe del Servicio de Psicologia de
la Guardia Civil. La finalidad del tratamiento es la gestion de toda la documentacion de
indole psicolégica generada en cumplimiento de las misiones que tiene asignadas el
Servicio de Psicologia de la Guardia Civil. Si el aspirante lo desea puede ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién y oposicion, ante el Servicio de
Psicologia de la Guardia Civil, calle Guzmén el Bueno, 110, 28003 (Madrid).

El aspirante puede obtener mas informacién sobre el tratamiento de datos
personales en la Guardia Civil y especificamente de estos tratamientos a través del
siguiente enlace:

https://www.guardiacivil.es/es/servicios/atencionciudadano_1/proteccion_datos/
index.html

14. Impugnaciones y recursos

14.1 La motivacion de los actos que se dicten durante el proceso selectivo se
realizara, con caracter general, conforme a lo dispuesto en el articulo 35.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, excepto en los casos explicitamente detallados en la
presente resolucidn para los que se exija resolucion motivada.

14.2 La convocatoria, las bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas
y de la actuacion del Tribunal de Seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la
forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

14.3 Contra las resoluciones y actos administrativos dictados en materia de
ingresos y procesos selectivos podran interponerse los recursos procedentes con arreglo
a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

APENDICE |
Baremo

Establecido en virtud del articulo 8.2 del Reglamento de ordenacién de la ensefianza
de la Guardia Civil y del articulo 9 de la Orden PCI/155/2019 de 19 de febrero.

Solamente se consideraran aquellos méritos que figuren en este apéndice, que se
hayan alegado en la inscripcién telematica y que se posean en el plazo de presentacion
de solicitudes.

La valoracién de la puntuacion obtenida por los aspirantes en la fase de concurso
serd como maximo de cuarenta y cinco (45) puntos.

La puntuacion final de la fase de concurso sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los apartados siguientes:

1. Meéritos profesionales

La puntuacién obtenida por méritos profesionales sera la suma de los que se posean,
conforme a los apartados de este punto, no pudiendo rebasar los 13,500 puntos. Para la
justificacion de estos méritos se consultari las bases del Ministerio de Defensa o se
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presentara un certificado de los servicios prestados en la Administracion General del
Estado, segun proceda.

A) Exclusivo para plazas reservadas a militares profesionales de tropa y marineria
(conforme a la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria):

1.1 Tiempo de servicios prestados como militar de tropa y marineria: Por afos
completos de servicios como militar de tropa y marineria (conforme a la Ley 8/2006,
de 24 de abril, de Tropa y Marineria), hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias:

— 0,90 puntos por cada afio completo de servicio hasta un maximo de 9 puntos.
1.2 Por el empleo méaximo alcanzado como militar profesional en cualquier Ejército:

— Cabo: 2,40 puntos.
— Cabo 1.°: 3,60 puntos.

B) Para plazas de acceso libre y reservadas a los alumnos del Colegio de Guardias
Joévenes:

1.3 Por cada afio completo de servicio en la Administracion General del Estado
(incluido el tiempo como militar): 0,90 puntos.

1.4 Tiempos de servicios prestados como Reservista Voluntario desde que se
adquiera la citada condicién: 0,025 puntos/mes.

2. Meéritos académicos

La puntuacién obtenida por méritos académicos sera la suma de los que se posean,
conforme a los apartados de este punto, no pudiendo rebasar los 27 puntos.

2.1 Nivel académico. Estar en posesion de titulo o certificado de:

Doctor: 8 puntos.

Master Universitario Oficial o titulacién equivalente a MECES 3: 6 puntos.
Graduado o titulacién equivalente a MECES 2: 4 puntos.

Técnico Superior: 2 puntos.

Bachiller LOE 2/2006, de 3 de mayo, o equivalente académico: 1,6 puntos.

Los aspirantes reflejaran en su inscripcién sélo una titulacion que acredite su nivel
académico, siendo ésta la Unica que sera valorada.

Los titulos oficiales universitarios de Grado, Master Universitario y Doctor seran los
regulados por el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de
su calidad y que se encuentren inscritos en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos, creado por el Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre.

Los titulos oficiales académicos objeto de baremo seran los expedidos por los
centros u drganos competentes del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional o
Comunidad Autbnoma que tenga transferida esta competencia, y podran ser sustituidos
por el resguardo provisional emitido por el centro oficial habilitado para la expedicién del
titulo.

No seran objeto de baremacion: las titulaciones que sean necesarias para acceder a
alguna de las que figuran en el punto 2.2.3.8; las pruebas o titulaciones que sélo facultan
0 pueden servir para acceder a determinadas ensefianzas; las que Unicamente tengan
declarada o reconocida, por érgano competente, su equivalencia a efectos profesionales
o laborales con alguna titulacién terminal académica concreta del sistema educativo
general vigente; las que Unicamente permitan participar en los procesos selectivos de
ingreso en los correspondientes Cuerpos y Escalas de la Administracion del Estado y
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demas Administraciones Publicas; y los diplomas vy titulos propios de las Universidades
gue no estén homologados mediante Real Decreto.

2.2 Idiomas: Por cada idioma, solamente se contabilizara una acreditacion de pefrfil
lingliistico SLP, un titulo o un certificado oficial de los incluidos en este epigrafe, que sera
el de mayor puntuacion. Estos méritos se justificaran mediante la presentacion de la
documentacion preceptiva en la fecha que el Tribunal de Seleccion disponga.

2.2.1 Acreditacion de un perfil lingilistico SLP del STANAG 6001 de la OTAN en
idiomas extranjeros (aleman, arabe, francés, inglés, italiano, portugués y ruso):

— Perfil linguistico SLP 4.4.4.4 o superior: 9 puntos.
— Perfil linguistico SLP 3.3.3.3 o superior: 7 puntos.
— Perfil linguistico SLP 2.2.2.2 o superior: 5 puntos.

No se valorard un perfil linguistico inferior al 2.2.2.2.

Estos perfiles linglisticos solamente los podrdn invocar los aspirantes que
pertenezcan o hayan pertenecido a las Fuerzas Armadas.

Solamente se admitiran los perfiles lingliisticos que estén en vigor y que se
justifiquen mediante consulta a las bases de datos del Ministerio de Defensa, 0 en su
defecto, mediante copia auténtica del Boletin Oficial del Ministerio de Defensa en el que
figure su aprobacion.

2.2.2 Escuela Oficial de Idiomas. Certificado oficial de idiomas extranjeros (aleman,
arabe, francés, inglés, italiano, portugués y ruso) a tenor de lo establecido en el
articulo 7.9 del Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre.

Para un idioma concreto solamente se contabilizar4 un titulo o certificado segun el
siguiente baremo:

— Certificado Oficial de una Escuela Oficial de Idiomas de nivel Avanzado C2: 9
puntos.

— Certificado Oficial de una Escuela Oficial de Idiomas de nivel Avanzado C1: 7
puntos.

— Certificado Oficial de una Escuela Oficial de Idiomas de nivel Intermedio B2: 5
puntos.

2.2.3 Otras titulaciones de idiomas extranjeros, segin el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCERL), siempre que se trate de titulos y entidades que
estén incluidos explicitamente en este epigrafe y que todas las pruebas sean 100
por 100 presenciales.

Para un idioma concreto solamente se contabilizara un titulo o certificado.

2.2.3.1 Certificados no nacionales en idioma inglés.
a) Trinity College London: Integrated Skills in English (ISE):

— ISE IV «pass», «pass with merit» o0 «pass with distinction»: 9 puntos.
— ISE Il «pass», «pass with merit» 0 «pass with distinction»: 7 puntos.
— ISE Il «pass», «pass with merit» 0 «pass with distinction»: 5 puntos.

b) International English Language Testing System (IELTS), en sus dos modalidades
de «Academic» o «General Training»:

— La obtencion de una puntuacién igual o superior a 8 puntos en cada uno de los
rasgos de la nota final: 9 puntos.

— La obtencion de una puntuacién igual o superior a 7 puntos e inferior a 8 puntos en
cada uno de los rasgos de la nota final: 7 puntos.

— La obtencién de una puntuacion igual o superior a 5,5 puntos e inferior a 7 puntos
en cada uno de los rasgos de la nota final: 5 puntos.
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c) Cambridge General English Exams:

— Certificate Proficiency in English (CPE) grado A, B o C: 9 puntos.
— Certificate Advanced in English (CAE) grado A, B o C: 7 puntos.
— First Certificate in English (FCE) grado A, B o C: 5 puntos.

2.2.3.2 Certificados no nacionales en idioma aleman.
a) Certificados Goethe-Institut:

— Goethe-Zertifikat C2: Grosses Deutsches Sprachdiplom (GDS): 9 puntos.
— Goethe-Zertifikat C1: 7 puntos.
— Goethe-Zertifikat B2: 5 puntos.

b) Osterreichisches Sprachdiplom Deutsch (OSD):

— OSD C2 Wirtschaftssprache Deutsch (WD): 9 puntos.
— OSD C1 Oberstufe Deutsch (OD): 7 puntos.
— OSD B2 Mittelstufe Deutsch (MD): 5 puntos.

2.2.3.3 Certificados no nacionales en idioma francés.

Diplomas DELF (Diplébme d'Etudes en Langue Francaise) y DALF (Dipléme
Approfondi de Langue Francaise):

— Diploma DALF C2: 9 puntos.
— Diploma DALF C1: 7 puntos.
— Diploma DELF B2: 5 puntos.

2.2.3.4 Certificados no nacionales en idioma italiano.

a) Certificato di Conoscenza della Lingua ltaliana, CELI (Universita per Stranieri di
Perugia):

— Certificato di Conoscenza della Lingua Italiana, Livello 5 (CELI 5): 9 puntos.
— Certificato di Conoscenza della Lingua Italiana, Livello 4 (CELI 4): 7 puntos.
— Certificato di Conoscenza della Lingua Italiana, Livello 3 (CELI 3): 5 puntos.

b) Certificazione di Italiano come Lingua Straniera, CILS (Universita per Stranieri di
Siena):

CILS Quattro C2: 9 puntos.
CILS Tre C1: 7 puntos.
CILS Due B2: 5 puntos.

c) Progetto Lingua Italiana Dante Alighieri, PLIDA (Societa Dante Alighieri):

PLIDA C2: 9 puntos.
PLIDA C1: 7 puntos.
PLIDA B2: 5 puntos.

d) Certificazione dell'italiano come Lingua Straniera L2 (Universita degli Studi di
Roma Tre):

— IT, Certificato di Italiano come Lingua Straniera (C2): 9 puntos.

— IT, Certificato di Italiano come Lingua Straniera (C1): 7 puntos.

— Int. IT, Certificato di Competenza Intermedia in Italiano come Lingua Straniera: 5
puntos.
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2.2.3.5 Certificados no nacionales en idioma portugués:

— Diploma Universitario de Portugués Lingua Estrangeira (DUPLE): 9 puntos.
— Diploma Avancado de Portugués Lingua Estrangeira (DAPLE): 7 puntos.
— Diploma Intermédio de Portugués Lingua Estrangeira (DIPLE): 5 puntos.

2.2.3.6 Certificados no nacionales en idioma ruso.
Test of Russian as a Foreign Language TORFL o TRKI:

— TRKI 4: 9 puntos.
— TRKI 3: 7 puntos.
— TRKI 2: 5 puntos.

2.2.3.7 Certificaciones CertAcles de la Asociacion de Centros de Lenguas de
Ensefianza Superior (ACLES) en los idiomas de interés para la Guardia Civil (aleman,
arabe, francés, inglés, italiano, portugués y ruso). Obligatoriamente las pruebas deben
ser presenciales:

— CertAcles C2: 9 puntos.
— CertAcles C1: 7 puntos.
— CertAcles B2: 5 puntos.

2.2.3.8 Las siguientes titulaciones universitarias de Licenciatura o Grado en un
idioma de interés para la Guardia Civil, en cuyo caso no podran baremarse en ninguno
de los apartados del punto 2.1 de este apéndice:

— Filologia o equivalente: 9 puntos.
— Traduccién e Interpretacién o equivalente, en el idioma B (primera lengua
extranjera, si ésta es de interés para la Guardia Civil): 9 puntos.

3. Otros méritos

La puntuacién obtenida por otros méritos sera la suma de los que se posean,
conforme a los apartados de este punto, no pudiendo rebasar los 4,5 puntos.

3.1 Permisos de conduccién. Estar en posesion de:

— Permiso de conduccidn de la clase A o0 A2: 3 puntos.
— Permiso de conduccidn de las clases C+E, D+E: 3 puntos.
— Permiso de conduccidn de las clases C1, C, C1+E, D1, D, D1+E: 2 puntos.

En cada apartado solamente se podra baremar uno de los permisos de conduccién.

Estos méritos se justificaran mediante consulta a las bases de la Direccion General
de Tréfico.

3.2 Deportista de alto nivel: Quienes hayan ostentado dicha condicion (acreditada
conforme al Real Decreto 971/2007 de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto
rendimiento, modificado por el Real Decreto 637/2010, de 14 de mayo, por el que se
prevé la incorporacion de los deportistas de alto nivel a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado) en los ultimos cinco afios a contar desde la adquisicién de tal
condiciéon hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, de
acuerdo a los periodos de tiempo y grupo en que hubieran estado incluidos de los
previstos en el articulo 4 del Real Decreto 971/2007 de 13 de julio, que se sefalan a
continuacion:

— Incluidos en el Grupo A: 0,35 puntos por cada afio completo.
— Incluidos en el Grupo B: 0,25 puntos por cada afio completo.
— Incluidos en el Grupo C: 0,20 puntos por cada afio completo.
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Solo se computara la puntuaciéon mas alta resultante del calculo efectuado segun el
parrafo anterior.

APENDICE II
Pruebas fisicas

Las pruebas se realizaran en el orden que, en cada momento, determine el Tribunal
de Seleccion.

1. Prueba de resistencia (R2): Carrera de 2000 metros lisos. La salida se realizara
en pie. Dicha distancia se cubrird en tiempo no superior los expresados en la tabla. Un
Unico intento.

2. Circuito de agilidad y coordinacién (C1): Consistira en completar el recorrido que
figura en el siguiente gréafico representativo. La salida serda de pie, detras de la linea de
partida, pudiendo iniciarse el recorrido desde cualquiera de los lados de la valla de inicio.
En caso de iniciarse desde el lado izquierdo de la valla de inicio, el recorrido debera
realizarse de igual modo que se muestra en el gréfico, pero invirtiendo el orden, derecha
e izquierda, de los banderines, asi como de las bases de cada una de las vallas. Se
medira el tiempo transcurrido desde el inicio hasta que la persona que realiza la prueba
toca el suelo con uno o con ambos pies, tras superar su cuerpo totalmente la Gltima
valla. Debera cubrirse dicho recorrido en un tiempo no superior a los expresados en la
tabla.

Se permitiran dos intentos, espaciados para facilitar la recuperacion del aspirante, en
el caso de que el primer intento se declare nulo o se supere el tiempo maximo
establecido.

Sera nulo todo intento en el que el aspirante:

— Modifique el recorrido sefialado en el gréfico.
— Derribe o desplace cualquiera de los elementos.

Por debajo de la valla

Por encima de la valla ----—--

3. Prueba de potencia del tren superior (extensiones de brazos) (P3): Consistira en
la realizacién de extensiones de brazos desde la posicion de tierra inclinada. Colocara
las palmas de las manos en el suelo manteniendo los brazos perpendiculares al suelo y
con la anchura de los hombros. Desde esta posicion se realizaran todas las flexiones-
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extensiones de brazos sin detencidn, teniendo en cuenta que se contabilizara como
efectuada una flexion-extension cuando se toque con la barbilla en el suelo y se vuelva a
la posicion de partida, manteniendo en todo momento la cabeza, hombros, espalda y
piernas en prolongacion y no tomandose como vélida toda flexion-extension de brazo
gue no sea simultdnea o en la que se apoye en el suelo parte distinta de la barbilla,
punta de los pies y manos. La zona de contacto de la barbilla con el suelo podra
almohadillarse con un grosor maximo de 6 centimetros.
Durante el ejercicio se permite un descanso, en cualquier momento, siempre que
éste se realice en posicion de tierra inclinada hacia delante, sin poderse realizar
movimientos o separar las partes del cuerpo en contacto con el suelo.
El nimero de flexiones-extensiones que se realicen no sera inferior a los expresados
en la tabla. Se permitirdn dos intentos espaciados para permitir la recuperacion del
ejecutante.
4. Prueba de soltura acuatica (O1): Consistira en completar 50 metros de natacién
estilo libre en piscina en un tiempo no superior a los expresados en la tabla. No se
permitird el contacto con cualquiera de los elementos que delimiten la calle, salvo el
imprescindible para realizar el viraje cuando éste sea necesario. Un Unico intento.
BER Sexo Menor de 35 afios Igual o mayor de 35~ ahos Igual o mNayor de 40
y menor de 40 afios afnos
H 9m.,, 25s. 9m., 48s. 10 m., 33 s.
Resistencia (R2).
M 11m., 14 s. 11 m., 35s. 12 m., 49 s.
) H 14,00 s. 14,40 s. 15,10 s.
Coordinacion (C1).
M 16,00 s. 16,40 s. 17,90 s.
Potencia tren superior H 16 16 14
(P3). M 1 1 9
) H 70,00 s. 71,00 s. 73,00 s.
Soltura acuética (O1).
M 81,00 s. 83,00 s. 88,00 s.
3
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